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Geleceğin güvencesi sağlam temellere dayalı bir eğitime, eğitim ise öğretmene dayalıdır.
                                                                                                         Mustafa Kemal ATATÜRK

SUNUŞ
       Uygarlığın gerçek ölçüsü, ne nüfus artışı ne kentlerin büyüklüğü, ne de üretim bolluğudur; gerçek ölçü, ülkenin yetiştirdiği insanların nitelikleridir. Eğitim süreci, parçası olduğu toplumsal yapının insan gücü ihtiyacı için bireyleri seçer ve yetiştirir. Giresun Teyyaredüzü Ortaokulu öğretmen ve idarecileri; teknolojik gelişmelerle beslenerek her geçen gün büyüyen hizmet ve üretim sektörüne “nitelikli eleman” yetiştirme sorumluluğunun bilincindedirler. Öğrencilerimizi eğitirken, Bakanlığımız Temel Eğitim genel müdürlüğünün ve ilgili diğer kamu kurum ve kuruluşlarının yönlendirmelerini dikkate alıyor ve uyguluyoruz.

      2009 yılında başlanan Teyyaredüzü Ortaokulu Stratejik Plan çalışmaları  bir süre devam etmiştir. Bu plan  5 yıllık okulumuz birikimini, kültürünü bünyesinde taşıyarak Atatürk İlke ve İnkılapları ve çağdaş yaşam ışığında 5 yıllık bir yol haritası olma özelliği taşıyacaktır.

      Bu planın amacı; okul ve çevre ilişkilerini geliştirmek, okulun hedeflenen ilkelere doğru ilerlemesini sağlamak, ülkeye düşünen, mukayese edebilen, tartışan, eleştiren sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir.

      Belirli bir zamanda Okulumuzun stratejik planı ile okulun misyonu, vizyonu kuruluş ve hedeflerde ortaya konulmuş olan yerlere ulaşmak için amaç ve hedefler bu stratejik planda belirtilmiştir. Giresun Teyyaredüzü Ortaokulu Stratejik Planı 2019–2023 yılları arasında Okulun ana ve alt hedeflerini ortaya koymaktadır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yusuf TANIŞ
	Okul Müdürü
	Erol KAYIN
	Okul Müdür Yardımcısı

	Sebahattin AKKUŞ
	Müdür Yardımcısı
	Fatih KONAL
	Öğretmen

	Özcan SIBIÇ
	Öğretmen
	Demet İNCEKARA KÖKSAL
	Öğretmen

	Aşkın YILMAZ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Mustafa UZUN
	Veli

	Abidin KOÇ
	Okul Aile Birliği Üyesi
	Zafer CABUK
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı :   Teyyaredüzü Mahallesi Güzelleştirme ve Yardımlaşma Derneğince okulun arsası Tarım Bakanlığından alınarak 21.07.1976 tarihinde Teyyaredüzü İlkokulu temeli atılmıştır.

 20.12.1977’de Giresun Valisi Doğan Topaloğlu,  Belediye Başkanı Orhan Yılmaz, Milli Eğitim Müdürü Mehmet Ak,  Bayındırlık Müdürü Mehmet Pekdil’in katılımıyla okul açılışı yapılmıştır.  

1977–78 eğitim ve öğretim yılında 72 erkek, 78 kız, 150 öğrenciyle eğitim ve öğretime başlamıştır. 1977–78 eğitim ve öğretim yılında  24 mezun veren okulun ilk müdürü Alican Topuz’dur.

1984–85 eğitim ve öğretim yılında okul ilköğretim olarak Bakanlık emri ile değiştirilmiş olup, “İl Encümen Kurulu” kararıyla okulun Teyyaredüzü ilkokulu olan ismi Kenan Evren İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 

Mahallenin yeni yerleşim bölgesi oluşu nedeniyle okulun mevcudu hızla artınca, ek binaya ihtiyaç duyulmuştur. Okul koruma derneği ve mahalle halkının desteği ile 1988 Mart ayında Giresun Valisi Behçet Güler ve Milli Eğitim Müdürü. Ahmet Raşitoğlu tarafından temeli atılmış 6 ay gibi kısa bir sürede inşaat tamamlanarak 1988–1989 öğretim yılında hizmete açılmıştır. 

           Ayrıca Giresun ilinde açılan ilk ilköğretim okulu özelliğini de taşımaktadır.

          22.05.2012 tarih ve 07695 sayılı Valilik oluru ile Teyyaredüzü İlköğretim Okulu adını almış, Milli Eğitim Bakanlığının 4+4+4 sistemine geçmesiyle de 04.06.2012 tarih ve 08285 sayılı Valilik oluru ile Teyyaredüzü Ortaokulu adını almıştır.
      2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Teyyaredüzü Ortaokulu yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar, kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını, ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak için gerçekleştirmektedir.

         Bu plan Teyyaredüzü Ortaokulu'nun 2019-2023 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GİRESUN
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Teyyaredüzü Mahallesi Bahtiyar Aydın Caddesi No:21  GİRESUN
	Coğrafi Konum (link)*:
	…………………………. 

	Telefon Numarası: 
	0454-2150854
	Faks Numarası:
	0454-2156656

	e- Posta Adresi:
	745651@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	  www.teyyareduzuoo.k12.tr

	Kurum Kodu:
	745651
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 20.12.1977
	Toplam Çalışan Sayısı *
	51

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	262
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	260
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	522
	
	Toplam
	40

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:26,1
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14,9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	--

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	45,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Ana Sınıf Öğretmeni
	0
	2
	2

	Branş Öğretmeni
	13
	20
	33

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	6
	9

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	22
	29
	51


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı (İki Bina)
	 3+3
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	   20
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2) (20 sınıf Toplam
	1000
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	   20
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	19
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	   80 (m2)
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	   50 (m2)
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	 990(m2)
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1733 (m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	0
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1733 (m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	    50 (m2)
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	   17
	
	
	

	Diğer (Okul Bahçesi Çeşme)
	    1
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı  A Şubesi
	  7
	 10
	17
	Anasınıfı B Şubesi
	10
	  8
	18

	5/A 
	16
	  8
	24
	7/A
	12
	14
	26

	5/B 
	16
	10
	26
	7/B
	10
	15
	25

	5/ C 
	10
	  9
	19
	7/C
	13
	15
	28

	5/D
	10
	18
	28
	7/D
	13
	14
	27

	5/E
	14
	12
	26
	7/E
	10
	  9
	19

	5/F
	17
	13
	30
	8/A
	16
	15
	31

	6/A
	16
	10
	26
	8/B
	12
	16
	28

	6/B
	10
	12
	22
	8/C
	13
	14
	27

	6/C
	10
	15
	25
	8/D
	15
	  8
	23

	6/D
	12
	15
	27
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	21
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 mb/s


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	25.773.00 TL
	24.995,00 TL

	2018
	35.700,00 TL
	23.622.00 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci görüş ve değerlendirilmeleri anketi yapıldı.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen görüş ve değerlendirilmeleri anketi yapıldı.
Veli Anketi Sonuçları:

Veli görüş ve değerlendirilmeleri anketi yapıldı.

Sonuçlar değerlendirildi. Elde edilen veriler doğrultusunda sorunlara çözümler üretilmeye başlandı.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
GÜÇLÜ YÖNLER
· Teknolojik imkânlara sahip olması, Kültürel,sportif ve sosyal faaliyetlere önem verilmesi,

· Okulumuz velilerce talep edilen ve başarılı görülen disipline önem veren bir okuldur,

· Eğitim öğretim açısından/idari yapı yönünden tercih edilmesi bizleri güçlü kılmaktadır.

· Okul aile birliğinin düzenli çalışması, okul idaresinin uyumlu çalışması,
· Okul personeli arasında sosyal ilişkilerin kuvvetli olması,

· Bilgisayar laboratuvarında her öğrencinin bir bilgisayarı kullanma imkânına sahip olması, 
· Rehberlik Servisinin güçlü olması, Sınıfların kalabalık olmaması, Sivillere ve öğrencilerimize kurslar düzenlenmesi

· Teknik yönden ihtiyaç duyulan araç gereçlerin okulumuzda mevcut olması,

· Okuldaki bilgisayarların internet bağlantısının olması
· Akıllı tahta kullanımının kolay olması,

· Öğrenci başarısını artırmak için kurslar düzenlenmesi, Okul bahçesinin yeterli olması.
ZAYIF YÖNLER
· Spor yapmak için kapalı alanının olmaması,
· Konferans salonunun olmaması

· Eğitim öğretimim 2 binada yapılması
· Ders başarılarının bazı sınıflarda düşük olması, 
· Velilerin okulla ilişkilerinin bir grup veli tarafından zayıf olması,
· Öğrenci devamsızlıkları,
· Okul personelinin gelişimine yönelik;gerek bakanlığımız gerek mahalli gerekse okulumuz tarafından yapılan hizmet içi faaliyetlerin yetersiz kalması, 
· Okul binalarının eski olması sürekli onarım ve bakım isteyen bir yapı olması, 
· Okul içinde öğrencilerin boş zamanlarını değerlendireceği alanların az olması,
· Öğrencilerin ekonomik durumlarının yetersiz olması,
· Yangın merdivenlerinin bulunmaması.
Dışsal Faktörler *
FIRSATLAR
· Son sınıf öğrencilerinin lise ve dengi okullara hazırlanmaları için açılan kursların ara sınıflarda da etkin olarak düzenlenmesi,
· Teknolojik gelişmelere çabuk uyum sağlayan ve bu konuda eğitim almış öğretmenlerin fazla olması, 
· Okulumuzun Merkezi bir okul olmasından dolayı ilimizin bütün imkânlarına ulaşılabilmesi.
· Öğretmenlerin periyodik olarak hizmet içi etkinliklere katılmaları.
· Okulda birden fazla fotokopi makinasının olması

· Saat 15.00 dan sonra öğrencinin boş zamanlarında kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunabilmesi.
· Okula ulaşımın kolay olması

· Çevrede beslenme için uygun yerlerin bulunması.
· Hastanelere yakın olması.
· Çevrede oyun alanlarının bulunması.

TEHDİTLER
· Okulun merkezi bir okul olması nedeniyle öğrenciler gelişimlerini olumsuz etkilenebiliyor.
· Okul dışındaki kişilerin okul içindeki öğrencilere zaman zaman baskılarının olabilmesi,

· Velilerin yeterli denetim yapmaması ve ilgisiz kalmaları,

· Okul önündeki trafik akışının yoğun olması,
· Çevrede alt yapı eksikliği olması

Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	2
	Öğrencilerin devamsızlıkları

	3
	Taşımalı Eğitim/Servis

	4
	Özel Eğitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve eğitime erişimi

	5
	Okulun özel eğitim gerektiren bireyin kullanımına uygunluğu

	6
	Okulda bulunan yabancıların uyruklu öğrencilerin eğitimi ve dil sorunları

	7
	Yaşlılara okuma-yazma kursları düzenlenmesi

	8
	Akıllı tahtaların sınıflarda bulunması

	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kazanımlarının takibi

	2
	Lise ve dengi okullara hazırlık

	3
	Bilim, sanat,  kültür ve spor faaliyetlerine katılım ve katkı

	4
	Öğrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kültürü

	5
	Eğitim ve öğretim programı, yöntem ve tekniği

	6
	Eğitim öğretim materyalleri

	7
	Zümre ve kurulların çalışması ve katkılarının takibi

	8
	Sınıflarda teknolojik donanım ve eğitimde kullanımı

	9
	Öğrencilerin doğa, çevre, enerji vb konulara bakışı

	10
	Zararlı alışkanlık, şiddet eğilimi vb olumsuz davranış takibi

	11
	Merkezi sınava hazırlık

	12
	Dengeli ve sağlıklı beslenme eğitimi

	13
	Sportif faaliyetlerin programlanması

	14
	Kültürel etkinliklerin fazlalaştırılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş süreçlerinin çıkarılması ve iyileştirilmesi

	2
	Okul Güvenliği ile iş sağlığı

	3
	Yöneticiler ile çalışan iletişimi, yönetime katılım

	4
	Çalışmaların izlenmesi ve velilere dönemsel açıklanması

	5
	Okul internet sitesinin düzenlenmesi

	6
	Okul bahçesinin öğrenci taleplerine göre düzenlenmesi

	7
	Arşiv, Taşınır malzeme ve taşınır kayıtları

	8
	Okul ve okul aile birliği gelir giderinin yönetimi ve açıklanması

	9
	Beyaz bayrak, okul kantini,Beslenme dostu

	10
	Okul temizliği ve hijyen

	11
	Sağlıklı ve Dengeli  beslenme

	12
	Depoların temiz ve düzenli olması


BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ " Öğrencilerimizi birey, çevre ve toplum problemlerine çözüm bulabilecek kişiler olarak yetiştiren bir kurum olmak"
VİZYONUMUZ  “Yarının Müreffeh toplumunu yaratacak kişileri yetiştiren örnek bir eğitim kurumu olmak”
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Her birey kendine özgüdür,

· Öğrencilerimiz okulumuzda kendilerini ifade etmeleri, kendilerini hayata hazırlamaları daha fazla donanımlı olmaları için teşvik edilir.

· Aklı ve hayal gücünü en çok uyaran okumaktır, ilkesini benimsemişizdir.

· Yarının büyüklerine haklarını kullanabilme,

sorumluluklarını bilerek görevlerini yapabilme bilinci kazandırırız

•
Bilgiyi bireysel tutmayız, bilgiyi çoğul yararına kullanırız.

•
Öğrencilere fert ve toplum problemlerini tanıma ve çare bulma alışkanlığı kazandırırız.

•
Öğrencilerin; beden gücü ile zihin güçlerini birleştirerek üreten, estetik duyguları gelişmiş insanlar olmalarına çalışırız.

•
Biz, geçmiş ve gelecek arasında köprü olduğumuzu biliriz.

•
Geçmişten güç ve cesaret alarak değişim ile geleceği hazırlarız.

•
Özgür iradesini kullanamayan kişi birey olma sürecini tamamlamamış diye düşünürüz.

•
Onları, ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünde yetiştirerek hayata ve üst öğretime hazırlarız.

            •          Duygu bir düşünceye verilen fiziksel tepkidir, tanımlamasını yaparız.
·       Biz öğretmenler öğrencilerimizin başarısı için özverili davranır öğrencilerin duygusal, sosyal ve zihinsel     kapasitelerini güçlendirmek için sorumluluk alır ve gerekli şekilde çalışırız.

·      Yeniliklere ve sürekli gelişmelere açığız.

·      Öğrencilerimizin istediğimiz gibi davranmaları için zorla etkilemeye çalışmayız. Onları kendi dünyamızda değil kendi dünyalarında değerlendiririz ve onlara her konuda örnek olmaya çalışırız.

·      Düşünen, düşündüğünü ifade eden yeteneklerinin ve ilgilerinin farkında olan, sorumluluk duygusu gelişmiş öğrenciler için çalışırız. Eğitim öğretimde ailelerin desteklerini alırız
·      Tarihi ve toplumsal değerlerimize önem veri planlar ve uygularız.
                                                                 OKULUMUZ E GÜVENLİK POLİTİKASI
· Okulda öğrenci,veli ve personelimizin kişisel güvenliklerini önemser,bu bağlamda okulumuzda izinsiz fotoğraf çekilmemesine ve kişisel bilgilerin paylaşılmamasına dikkat ederiz.
· Öğrencilerimizi zorbalığa ve siber zorbalığa karşı koruyucu önlemlerimiz vardır.

· Okulumuzda kullanılan akıllı tahta ve bilgisayarlar ‘’Fatih Eğitim Projesi’’kapsamında sosyal medya ve uygunsuz içeriklere karşı yazılımla korunmaktadır.

· Okul wifi ağı şifre korumalıdır ve şifreyi sadece okul personeli bilmektedir.

· Öğrenciler telefon getirmek zorunda kalırlarsa okul güvenlikçisine veya okul idarecelerine imza karşılığında teslim eder.alır.

· Okul öğrencilerinin resimleri internette herkese açık ortamlarda yayınlanmaz .Veli izni ile okul resmi sitesinde yayınlanır.
· Okulumuzda güvenli internet günü kutlanır.

· Okulumuzda e güvenlık panosu vardır.
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran,öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okula devam konusunda öğrenciler özendirilerek  okul terklerinin azaltılmasını ve eğitim sürecini tamamlamaları sağlanacaktır.

Hedefi.1.2:Veli- Öğrenci ilişkilerinin artırılması
Stratejik amaç 2:Okul-Veli-Öğretmen  ilişkileri 

Hedef  2.1:Öğretmen veli ilişkilerinin artırılması

Stratejik amaç 3:Öğrencilerin Lise ve dengi okullara hazırlanması 
Hedef3.1-Hazırlık Kurslarının açılması 
Hedef3.2-Bir üst okul bilincinin oluşturulması
Stratejik amaç4:Hizmet içi etkinlikler 
Hedef4.1-Öğretmenlerin yenilikleri zamanında algılamaları 
Hedef4.2-Öğretmen ve personelin kendini yenilemesi ve donanımlı olması
Stratejik amaç5:Öğrenci başarısını artırmak
Hedef5.1-Ders çalışma yöntem ve teknikleri konusunda öğrencilerin her yıl bilinçlendirilmesi
Hedef5.2-Öğrencilerde okuma bilincini kazandırarak, okuyan sayısını %20 artırmak 
Hedef5.3-Laboratuarlar ve kütüphaneden öğrencilerin yararlanmalarını %30 artırmak

Hedef5.4-Öğrencilerin günün her saati akıllı tahtadan yararlanmaları

Stratejik amaç6:Okulun 2 binadan oluşması ve eski olması
Hedef6.1:Okulun düzenli bakım onarımdan geçirtilmesi
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%88
	%90
	%92
	%94
	%96
	%99

	PG.1.1.2
	Herhangi bir olumsuz davranış sebeple durumu görüşülen öğrenci oranı. (%)
	%20
	%15
	%13
	%11
	%8
	%5

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%01
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.1.1.6
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7
	Zorunlu eğitimden ayrılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.8
	Taşımalı eğitim veya servis hizmetlerine ilişkin şikâyetlerin çözüm oranı (%)



	%90
	%93
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.9
	Herhangi bir olumsuz davranış sebeple durumu görüşülen öğrenci oranı. (%)
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı

	1.1.5
	Özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimlerine yönelik 

Projeler yapılacaktır.
	Okul idaresi

	1.1.6
	Sınıf rehber öğretmenleri tarafından sınıflarındaki ihtiyaç sahibi ve sorunlu öğrenciler ile görüşmeler yapılması, bu ihtiyaç ve sorunların ilgili iç ve dış paydaşların yardımıyla çözülmeye çalışılacaktır.
	Okul idaresi,sınıf öğretmenleri

	1.1.7
	Velilere öğrenci devamsızlığı ve fizyolojik gelişim dönemleri hakkında bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve rehberlik servisi


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç7: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 7.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Stratejik Hedef 7.2.Öğrenci etkinliklerinin sergilenerek öğrenci ve velilerin katılımlarının sağlanması
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeydeki bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı (%)
	%8
	%15
	%18
	%22
	%30
	%32

	PG.2.1.2
	Okulumuzda yaşanan disiplin olaylarının toplam öğrencilere oranı. (%)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.2.1.3
	Okulumuzda doğa, çevre, enerji tüketimi vb. konularda düzenlenen etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	125
	200
	250
	300
	360
	470

	PG.2.1.4
	Okulumuzda öğrenci başına okunan kitap sayısı
	%80
	%85
	%90
	%93
	%95
	%100

	PG.2.1.5
	Okulumuzdaki lisanslı sporcu öğrenci oranı.(%)
	%9
	%12
	%20
	%22
	%25
	%30

	PG.2.1.6
	Teşekkür, takdir ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı. (%)
	%69
	%70
	%72
	%75
	%77
	%80

	PG.2.1.7
	Proje Okullarını kazanan öğrenci oranı (%)
	%0.86
	%2
	%5
	%10
	%15
	%20

	PG.2.1.8
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı (%)
	%41
	%50
	%55
	%70
	%72
	%80

	PG.2.1.9
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan aile oranı. (%)
	%50
	%60
	%65
	%70
	%85
	%90


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu

	1.1.1.
	Öğrenci devamsızlığının azaltılması için okul ortamları cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor aktivitelere daha fazla önem verilecektir.
	Okul İdaresi ve sınıf öğretmenleri

	1.1.2
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir izleme sistemi geliştirilecektir. 
	Okul İdaresi ve sınıf öğretmenleri

	1.1.3
	Şiir Dinletisi, Resim Sergisi, Müzik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri teşvik edilecektir.
	Türkçe ve Müzik öğretmenleri 

	1.1.4
	Öğrencilerin kitap okumaya özendirilmesi için çeşitli yarışma, sergi ve kampanyalar düzenlenecektir.
	Türkçe öğretmenleri

	1.1.5
	Her sınıftan en az bir veliden oluşturulacak destek ekibi ile okul yönetici ve öğretmenlerinin birlikte sohbet ve değerlendirme etkinliği yapması sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmenleri

	1.1.6
	Açılan yetiştirme kurslarında öğrenci ihtiyaçlarının belirlenecek ve kurs planları bu ihtiyaçlar doğrultusunda hazırlanacaktır.
	Okul idaresi ve kurs öğretmenleri

	1.1.7
	Öğrencilerin okul kütüphanesi, voleybol-basketbol sahası vb. yerleri rahat bir şekilde kullanmaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve nöbetçi öğretmenler

	1.1.8
	Rehber öğretmenlerce motivasyon, meslek tanıtımı, sınav sistemi vb. konularda öğrencilere bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.


	Rehber öğretmenler ve sınıf öğretmenleri

	1.1.9
	Öğrencilerin akademik başarılarını artırmak için okul ve yaygın eğitim destekli kurslar açılacaktır.
	Okul idaresi

	1.1.10
	Öğrenci ve velilere bir üst eğitim kurumunu tanıtmak için toplantılar yapılacaktır.
	Okul idaresi

	1.1.11
	Öğrencilerin yabancı dil yeterliliklerini geliştirmek için kurs açılacaktır
	Okul idaresi


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 8: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 8.1.  Fiziki, teknolojik, yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyişi sağlamak. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda çalışan personelimizin, kurum çalışmalarına yönelik memnuniyet oranı (%)
	%95
	%96
	%96
	%97
	%98
	%100

	PG.3.1.2
	Okulumuzda çalışan personelin hizmetiçi eğitime katılım oranı(%)
	%15
	%20
	%30
	%40
	%50
	%65

	PG.3.1.3
	Okulumuzda başarı belgesi alan personel sayısı 
	-
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30

	PG.3.1.4
	Okulumuzda yüksek lisans yapan öğretmen sayısı
	%7.6
	%8
	%9
	%10
	%11
	%11

	PG.3.1.5
	Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik durumu 
	Var
	Var
	Var
	Var
	Var
	Var

	PG.3.1.6
	Okulumuzda iş sağlığı güvenliği kapsamında yapılan bilgilendirme sayısı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.7
	Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan öğrencilerin memnuniyet oranı (%)
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.3.1.8
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin ihtiyaçlarına uygun olarak düzenlenen ortam sayısı.
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.9
	Topyekûn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularında personel ve öğrencilerle yapılan tatbikat, seminer ve eğitim sayısı.                  
	%80
	%85
	%88
	%90
	%95
	%98

	PG.3.1.10
	Onarımı ve donatımı yapılan bağımsız bölüm sayısı.
	10
	11
	13
	15
	20
	25

	PG.3.1.11
	Stratejik yönetim ve planlama konusunda düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılan idareci sayısı
	2
	2
	
3
	
3
	
3
	
3

	PG.3.1.12
	Bilişim teknolojileri kullanım kursuna katılan yönetici sayısı.
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum çalışanlarına yönelik hizmet içi eğitimlere katılımın artırılması için program tanıtımları ve yönlendirmeler yapılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eylül 2018-Ekim 2023

	1.1.2
	Kurum çalışanları ve hizmet alanlara yönelik memnuniyet anketleri düzenlenecektir..
	Müdür Yardımcıları
	Mayıs 2019-Haziran 2022

	1.1.3
	İlgili dış paydaşlarla iş birliği yapılarak çocuklara yönelik koruyucu sağlık hizmetleri düzenlenecektir.
	Fen Bilimleri ve Beden eğitimi öğretmeni
	Ekim 2019- Kasım 2023

	1.1.4
	AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.
	Sorumlu Öğretmenler
	Aralık 2019- Haziran 2023

	1.1.5
	Mevcut insan kaynaklarının ve yönetimi nitelik olarak geliştirilecektir.
	Okul idaresi
	Ekim 2018- Mart 2023

	1.1.6
	Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaçların belirlenmesi için bir ekip oluşturulacaktır.
	Okul Müdürü
	Mart 2018- Haziran 2023

	1.1.7
	Ders ve laboratuvar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçları, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanacaktır..
	Zümre başkanları ve okul idaresi
	 2019-2023

	1.1.8
	Okul Aile Birliğinin daha verimli çalışması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Aile birliği üyeleri
	 2019-2023

	1.1.9
	Okulumuzda mevcut bilişim teknolojileri sınıfındaki bilgisayarlar yenilenecektir.
	Milli Eğitim Müdürlüğü _Ödenek-
	Mart 2019 talep edilecek

	1.1.10
	Çalışanların bilgi ve becerilerle donatmak için yapılan hizmet içi kurs ve seminerlere katılımı sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2023

	1.1.11
	Yöneticilerin güncel mevzuatlar hakkında bilgilendirilmesi yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	 2019-2023


IV. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

 Sebahattin AKKUŞ                                                               Demet İNCEKARA KÖKSAL                                             Fatih KONAL
Müdür Yardımcısı                                                                        MatematikÖğretmeni                                                  Türkçe Öğretmeni

Yusuf TANIŞ
Okul Müdürü

Ertuğrul TOSUNOĞLU
İl Milli Eğitim Müdürü
i
36

